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前言 
 

2024年是博远模拟联合国协会（BYMUN）发展历程中的重要里程碑，同时也是协会
成立十五周年的特殊年份。在这一年中，协会在校内外活动、组织建设及学术发展等方面

取得了卓越成就。通过举办校内高质量会议、选派代表参加区域性模拟联合国大会、发布

《博远模联学术标准手册》、设计协会全新标志以及成立顾问与监督委员会，协会在内部

管理和外部影响力方面均实现了新的突破。本报告对本年度的主要成果进行系统总结，并

对未来的发展方向提出展望。	
 
一、工作回顾与成果总结 
 
1. 纪念十五周年 

 • 十五周年庆活动： 
协会通过专题活动全面回顾了博远十五年的发展历程，并特邀往届优秀成员分享经验

与心得。此次活动不仅增进了成员对协会历史与文化的认同感，进一步增强了组织凝聚

力，同时也激发了新成员对模拟联合国活动的热情与投入。	
 
2. 招新与团队建设 

   招新情况： 
2024年，协会共收到 150名新成员的报名申请，经过严格面试筛选，共录取 48人，

录取率约为 32%。新成员的加入为协会注入了新鲜力量，进一步推动了协会的活力与发
展。	
培训体系：	
针对新成员，我们组织了多轮系统化培训，内容涵盖议事规则、立场文件撰写以及公

共演讲等，旨在帮助新成员快速适应模拟联合国的活动环境。这些培训由来自学校外聘的

专家主讲，为新成员提供了专业指导和宝贵经验。	

	 	 	新建顾问与监督委员会：	
为提升内部管理的效率与透明度，协会于今年正式成立顾问与监督委员会。该委员会

旨在为协会重大决策提供专业指导，并对会议组织及活动执行过程进行监督，确保活动的

高质量开展与成员权益的有效保障，为协会的可持续发展提供支持。	
 
3. 校内活动 

   校内模拟联合国会议： 
2024年，协会成功举办了两场校内模联会议，共有约 80名代表参与，议题聚焦国际

热点问题，如“人工智能的全球挑战”和“国际水资源管理”。这些会议为成员提供了实践机
会，促进了他们对议题的深入理解。 

    



会前学术培训： 
每场校内会议前均安排了会前培训，帮助成员掌握议题背景和议会程序，显著提升了

会议质量。 
4. 外派活动 

   兰州市模拟联合国大会： 
协会组织 20名代表及 4名学术团队参加了兰州市模拟联合国大会。参会代表表现优

异，其中 7人荣获个人奖项。此次参会不仅为成员积累了宝贵的实践经验，也进一步提升
了协会在区域内的学术声誉与影响力。	

   BIMUNC邀请函： 
本年度，协会首次正式收到北京国际模拟联合国大会的邀请函。这一重要突破充分体

现了协会在区域模拟联合国领域的认可度与影响力的进一步提升，为协会的学术发展和对

外合作拓展了更广阔的平台。	
 
5. 学术建设 

   首次发布学术标准手册： 
协会于 2024年编撰并正式发布了首部《博远模联学术标准手册》。手册内容涵盖立

场文件模板、研究方法指导、议事规则规范等，为校内活动和外派代表提供了系统性、权

威性的学术指导，进一步提升了活动的专业性和规范性。	
 
6. 宣传与资源建设 

   设计全新协会标志： 
为纪念十五周年，协会设计了全新的标志，象征着协会的传承与创新。这一标志将在

未来用于协会的宣传物料和官方活动中，进一步提升协会的品牌形象。 

   校内宣传活动： 
协会通过模联讲座、社交媒体推送等方式吸引了更多同学的关注，并新增了 20余名活

跃会员。 

   资源优化： 
协会官方网站新增了在线学习模块，提供立场文件示例、议会程序视频教程等，为成

员课后学习提供支持。 
 
二、 存在问题与反思 
 

1. 学术水平参差 

部分新成员在议题研究和立场文件撰写方面的表现尚有不足，反映出对相关学术技能的

掌握不够扎实。需通过强化专项辅导和优化培训内容，进一步提升新成员的学术能力和实

践水平。	

	

 



2. 英语能力提升需求	
当前成员中能够熟练参与英语会议的代表仍较少，无法完全满足国际性会议的参会需

求。需加强英语能力的系统化培养，重点提升语言表达和学术交流水平，以打造高素质的

英语参会代表团队。	
 
三、未来计划与展望 
 
1. 精品活动建设 

提升校内会议质量： 
聚焦小规模、精英化与精品会议建设，实行严格的参会代表筛选机制，确保参会人员

具备较高的学术水平与综合素质。以国际化视野为导向，围绕高质量议题设计和深度学术

讨论，打造具有高标准、强影响力的精品模拟联合国会议。	

   引入创新形式： 
探索举办危机委员会会议等新型会议形式，以创新性议题设置和动态讨论模式激发成

员参与热情，拓展学术视野，进一步提升活动的多样性与吸引力。	
 
2. 提升学术能力 

   更新学术标准手册： 
根据实际反馈意见，对《博远模联学术标准手册》进行修订与完善，进一步提升其内

容的实用性和指导性，确保手册能够更有效地服务于学术活动的开展和成员能力的培养。	

   强化学术培训： 
针对成员的不同层次与需求，设计专项学术课程，重点强化议题研究与立场文件撰写

能力，确保课程内容具有针对性和实效性，全面提升成员的学术素养和实践能力。	
 
3. 增强外部合作 

   加强区域交流： 
选派优秀代表参加全国性及国际性模拟联合国大会，不断积累参会经验，提升代表团

的学术水平与国际化竞争力，为协会的长远发展奠定坚实基础。	

   推动国际化发展： 
为未来参与北京国际模拟联合国大会等高规格会议做好充分准备，着力提升外派成员

的学术素养与语言能力。通过系统化培训和专项指导，全面强化成员的国际化视野与专业

能力，确保能够在高水平会议中展现卓越风采。	
 
4. 提升宣传与资源建设 

   扩大线上影响力： 
强化协会在社交媒体平台上的宣传力度，通过多元化内容和精准化推广，提升协会的

知名度与影响力，吸引更多优秀学生关注并加入协会，进一步壮大协会的人才队伍。	

   争取外部支持： 
加强与非政府组织、教育机构及模拟联合国相关组织的联系，积极拓展合作渠道，寻

求更多资金与资源支持，为协会的可持续发展和学术活动的深化提供有力保障。	



四、结语 
 

2024年，博远模拟联合国协会在成立十五周年这一重要历史节点上，取得了一系列标
志性成果：成功举办高质量校内会议，选派优秀代表参加区域模拟联合国大会，发布权威

性的学术标准手册，并完成协会全新标志的设计。这些成就不仅成为协会发展历程中的重

要里程碑，也为未来更高目标的实现奠定了坚实基础。展望未来，协会将持续提升学术水

平，优化活动体系，致力于培养更多具备国际视野与卓越领导力的青年人才。 
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